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StaffNow Privacy Policy 

This Privacy Policy describes how personal data provided by you as a user of StaffNow 

(“User”) is collected, used, stored, shared, and protected through the public and private 

areas, as applicable, of the websites (hereinafter, the “Website”) and platform 

(hereinafter, the “Platform”) of StaffNow. 

You can also access the privacy policy on the StaffNow website: 

Microsoft Word - Privacy-Policy-EN-ES-01.04.25. 

Your personal data will be processed in an effective, proportionate, and responsible 

manner, in strict compliance with the provisions of Regulation (EU) 679/2016 General 

Data Protection Regulation (“GDPR”), Organic Law 3/2018 on Personal Data Protection 

and Guarantee of Digital Rights (“LOPDGDD”), and any other applicable regulations. 

Below, we provide all the information you need to know in a clear and transparent 

manner regarding how we process your personal data and protect your privacy. 

As a User, you must guarantee: (a) the authenticity and accuracy of all data (especially, 

but not limited to, personal data) that you communicate or provide through the Website 

or Platform; (b) that the data is personal data under your ownership; and (c) that you will 

keep the information provided up to date, ensuring it always reflects your actual situation, 

being solely responsible for any false or inaccurate statements you make, as well as for 

any harm that may result from them. 

1. RESPONSIBLE 

Who is the Responsible for the processing? 

Identity: StaffNow S. L. (“StaffNow”) 

Postal Address: Calle Juan Rejón 67, planta 6, Ofc. 1, 35008 Las Palmas de Gran 

Canaria, Spain. 

NIF: B04945309. 

Email: dpo@staffnow.aero  

2. TYPES OF DATA PROCESSED 

What personal information will we process? 

We process your personal data as a User in order to provide you with the services you 

have requested through your interactions on the Website and the Platform. The personal 

data we process may include, but is not limited to: your first and last name, date of birth, 

contact details, profile photo, user identification name, password, CV, academic and 

professional data, diplomas, copies of licenses, recommendations and recency letters 

https://staffnow.aero/wp-content/uploads/Privacy-Policy-EN-ES.pdf
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browsing data, logbooks skills and competencies, copies of passports, Ids, residence 

and right to work authorizations, city or geographical areas applicable, among others. 

All fields marked with an asterisk (*) in the forms are mandatory. Therefore, if these fields 

are not provided or are provided incorrectly, it could result in the inability to provide the 

requested services or information, although you may still view the content of the Website 

and/or Platform.  

3. PURPOSES OF DATA PROCESSING AND LEGAL BASIS 

How will we process your personal data and what allows us to do so? 

The list of services you may request from us and that we can provide includes: 

3.1. REGISTRATION ON OUR PLATFORMS AND PROVISION OF OUR SERVICES 

Management of your registration as a User of StaffNow, enabling you to access our 

platform and benefit from StaffNow services by managing your User account. The legal 

basis will be the performance of a contract.  

Registration for job offers and communication of your data to the job provider and 

employment and/or recruitment agencies with the legal basis being the performance of 

a contract. If you decide to apply, your registration and CV and the rest of the information 

you have uploaded will be visible (for the maximum contracted period) and/or exportable 

(depending on the type of offer) to the company and employment and/or recruitment 

agencies you applied to for their selection process, to manage your candidacy as the 

data controller of such data. 

Allowing companies to view your CV and the rest of the information you have uploaded 

and contact you directly. The data you include in your CV and the rest of the information 

you have uploaded will be visible to companies that, without posting a job offer, search 

our candidate database. If a company is interested in your profile, they may contact you 

to check if you are interested in their job offer. The legal basis will be your consent. 

Remember that you can always change this setting in the privacy menu of your candidate 

profile. 

Instant messaging service. Companies and employment and/or recruitment agencies  

may initiate a conversation with you via our instant messaging service, they may also 

contact you by email and WhatsApp. The legal basis will be the performance of a 

contract. 

Account and profile configuration. The legal basis will be your consent. 

Managing the requested service. We will send you communications including reminders, 

confirmation of job offer applications, changes in the status of your candidacies. This can 

be done via email and WhatsApp.  The legal basis will be the performance of a contract. 
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Managing the sending of alerts to inform you of job offers that match your saved search 

preferences. We will process your CV data, job searches, and applications to notify you 

of job offers that best suit your profile. You can also create an alert to be notified of offers 

that best match your interests and profile. The legal basis will be your consent. 

Saving and managing your saved offers. The legal basis will be your consent. 

Sending important and necessary communications related to the provision of our 

services, including sending reminders, technical notices, updates, security alerts, 

support messages, among others. The legal basis will be the performance of a contract 

and compliance with legal obligations, where applicable. 

Contact form, through which you can contact us to send questions, queries, or requests. 

The legal basis will be your consent. 

Providing candidate support services in order to handle your complaints or queries. The 

legal basis will be the performance of a contract. 

3.2. ANALYTICAL AND STATISTICAL PURPOSES 

Preparation of statistical reports about your user profile based on your access habits and 

activity carried out on the Website and Platform, in accordance with our cookie policy, in 

order to develop and improve the operation of StaffNow. The legal basis will be your 

consent. 

Development of functionalities and improvement of the services you subscribe to, and 

the services provided by StaffNow through the study of the data you provide and your 

behaviour as a User. The legal basis will be our legitimate interest. 

Preparation of statistical and transparency reports on content moderation and the 

monthly average of users, among other matters required by applicable regulations. The 

legal basis will be compliance with a legal obligation. 

3.3. MARKETING ACTIVITIES AND MARKET RESEARCH 

Creation of a commercial profile based on the information you provide, in order to carry 

out commercial actions tailored to it, through any channel, using your personal data 

derived from the management of the contracted products as well as browsing data, 

access habits, traffic, etc. No automated decisions will be made based on this profile that 

produce legal effects for you or significantly affect you in a similar manner. The legal 

basis will be your consent. 

Sending satisfaction surveys regarding the services provided and the analysis and 

processing of the resulting information from these surveys, including the possibility of 

contacting you regarding the responses you voluntarily provide, for quality and 

improvement purposes of our products and services. The legal basis will be our 

legitimate interest. 
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3.4. ACCOUNT AND PLATFORM SECURITY 

Prevention of abuse and fraud in the use of our services (e.g., fraudulent activities, denial 

of service attacks, spam, among others). The legal basis will be our legitimate interest. 

3.5. COMPLIANCE WITH LEGAL OBLIGATIONS 

Fulfilment of obligations established by regulations, including responding to rights 

requests by data subjects as recognised by applicable regulations. The legal basis will 

be compliance with a legal obligation. 

4. DATA RETENTION PERIODS 

How long will we retain your data? 

We inform you that your data will be kept for as long as the contractual and commercial 

relationship with us as a User of StaffNow lasts and while you use our services, except 

for those related to your activity history (e.g., applications) which may be periodically 

deleted. In cases where the processing of your data is based on your consent, it will be 

retained until you withdraw your consent or, in the cases legally foreseen, until you 

request their deletion. This is without prejudice to the fact that data may be retained by 

us for the time necessary to comply with our legal obligations, exercise our rights, and 

the deadlines established by law. 

In relation to the results of the competency test, if applicable, they will be retained for a 

period of two (2) years from the date of completion. After this period, the test will be 

deleted. 

If you have not used your StaffNow account for a period of seven years, it will be 

considered inactive, and all its content and data may be deleted. Your user account will 

be considered inactive if, for seven consecutive years, you have not logged into your 

user account or carried out any actions associated with your candidate profile (e.g., no 

searches, no job applications, no profile/CV updates, or no alerts created, among other 

actions). 

During the entire retention period, appropriate security measures will be applied to 

prevent any risk of accidental destruction, loss, alteration, or unauthorized access to your 

personal data. Additionally, we inform you that prior to the full deletion of your personal 

data, it will be blocked once the processing for which it was intended has been 

completed, and during the applicable limitation periods for each purpose of the 

processing, solely for the purpose of responding to or complying with any possible 

responsibilities arising from the processing. 

5. THIRD-PARTY LINKS OR PAGES 

To offer you the best services related to StaffNow and the job market, we may refer to 

and/or provide access to services offered by third parties that may be of interest to you, 
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and you can access them through links or links to external websites outside of StaffNow. 

In these cases, we remind you that the service will be provided directly by each of them, 

and StaffNow is not responsible for the processing carried out by them, nor does it 

provide any information, so you will need to accept their respective privacy policies and 

legal texts before providing them with your personal data 

6. RECIPIENTS 

Who will your data be shared with? 

Your data may be shared with: 

In the case of applying for job offers, your data will be communicated to the company 

whose offer you have applied for, as outlined in section 3.1. 

If you have opted to allow companies to view your CV and the rest of the information you 

have uploaded, and contact you, your data will be shared with those companies that, 

without having published a job offer, are searching for our candidate database. 

To carry out our activities and provide services, we rely on certain trusted suppliers and 

service providers (content hosting services, instant messaging, notification sending, 

advertising services, software services) that may access our systems in order to provide 

us with the services or to provide them to you on our behalf. In these cases, we inform 

you that StaffNow has signed data processing agreements with each of them. These 

suppliers are contractually obligated to protect your personal data with the highest 

possible guarantees and may only access it in order to carry out the contracted services 

for StaffNow. In some cases, these suppliers are located outside the European 

Economic Area, which may involve an international data transfer. In these cases, 

personal data will be protected by the service providers through the adoption of 

appropriate measures and/or by signing the European Union's Standard Contractual 

Clauses for data transfers approved by the European Commission, ensuring a level of 

protection equivalent to that of the European standard. 

We may communicate your personal data to public bodies, law enforcement agencies, 

courts and tribunals, tax authorities, and regulatory bodies, as long as this is required in 

accordance with legal and regulatory provisions, necessary to comply with our legal 

obligations, or with a legally binding request/requirement, and in cases where it is 

necessary to respond to legal proceedings against StaffNow. 

7. RIGHTS 

What are your rights when you provide us with your data, and how can you exercise 

them? 

You have the right to confirm whether or not StaffNow is processing personal data 

concerning you. 
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You also have the right to access your personal data, as well as request the rectification 

of inaccurate data or, where applicable, request their deletion when, among other 

reasons, the data are no longer necessary for the purposes for which they were 

collected. 

In certain circumstances, you may request the limitation of the processing of your data, 

in which case we will only retain it for the exercise or defence of legal claims. 

Additionally, in certain circumstances and for reasons related to your particular situation, 

you may object to the processing of your data. StaffNow will cease processing the data, 

unless for overriding legitimate reasons, contractual purposes, or the exercise or defence 

of possible claims. 

You also have the right to data portability, as well as the right to withdraw any consents 

you have given at any time, without affecting the lawfulness of the processing based on 

the consent prior to its withdrawal. 

If you wish to exercise any of your rights, you can contact us via the links provided in 

StaffNow emails and communications, or by accessing your profile in your user account. 

You can also send us an email to: dpo@staffnow.aero. Alternatively, you can contact us 

by post at the postal address, addressed to Customer Service with "Data Protection" 

written on the envelope. 

Finally, we inform you that you can contact the Spanish Data Protection Agency or other 

competent public authorities for any claims arising from the processing of your personal 

data. 

Please note that once your data has been communicated, you can exercise your rights 

against the corresponding companies in their capacity as data controllers. In this case, 

a "company" refers to any natural or legal person who publishes a job offer on our 

platform. 
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Política de Privacidad StaffNow 

La presente Política de Privacidad describe cómo se recogen, utilizan, almacenan, 

comparten y protegen los datos personales que nos facilites como usuario de StaffNow 

(“Usuario”) a través de las áreas pública y privada, según aplique, de los sitios web (en 

adelante, el “Sitio Web”) y de la plataforma (en adelante, la “Plataforma”) de StaffNow. 

Asimismo, también puedes acceder a la política de privacidad de la página web de 

StaffNow: 

Microsoft Word - Privacy-Policy-EN-ES-01.04.25. 

Tus datos personales serán tratados de forma eficaz, proporcional y responsable, en 

estricto cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (EU) 679/2016 General de 

Protección de Datos (“RGPD”), en la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos 

Personales y Garantía de los Derechos Digitales (“LOPDGDD”) y en el resto de la 

normativa que resulte eventualmente aplicable. A continuación, te ofrecemos toda la 

información que necesitas conocer, de forma clara y transparente, sobre cómo tratamos 

tus datos personales y protegemos tu privacidad. 

Por tu parte, como Usuario, deberás garantizar: (a) la autenticidad y veracidad de todos 

aquellos datos (especialmente pero no únicamente aquellos que sean datos de carácter 

personal) que comuniques o facilites a través del Sitio Web o Plataforma; (b) que son 

datos de carácter personal de tu titularidad y (c) que mantendrás actualizada la 

información facilitada, de forma que responda en todo momento a su situación real, 

siendo el único responsable de las manifestaciones falsas o inexactas que realices, así 

como de los perjuicios que pudieran derivarse de ello. 

1. RESPONSABLE 

¿Quién es el Responsable del tratamiento de tus datos? 

Identidad: StaffNow S. L. (“StaffNow”) 

Domicilio social: Calle Juan Rejón 67, planta 6, Ofc. 1, 35008 Las Palmas de Gran 

Canaria, España 

NIF:B04945309. 

Correo electrónico de contacto: dpo@staffnow.aero   

2. TIPOLOGÍA DE DATOS TRATADOS 

¿Qué información personal vamos a tratar? 

Tratamos tus datos personales como Usuario para poder prestarte los servicios que nos 

hayas solicitado a través de tus interacciones en el Sitio Web y en la Plataforma. Los 

datos personales que tratamos, pueden ser, a título enunciativo, pero no limitativo: tu 

nombre, apellido(s), fecha de nacimiento, datos de contacto, fotografía de perfil, nombre 

de identificación como Usuario, contraseña, datos curriculares, datos académicos, datos 

https://staffnow.aero/wp-content/uploads/Privacy-Policy-EN-ES.pdf
mailto:dpo@staffnow.aero
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profesionales, diplomas, copias de licencias, recomendaciones y cartas de 

recomendación y de reciente emisión, datos de navegación, libro de registro de horas, 

competencias y habilidades, copias del pasaporte, DNI, autorizaciones de residencia y 

derecho al trabajo, ciudad o área geográfica, según el caso, entre otros. 

Todos los campos que aparezcan señalados con un asterisco (*) en los formularios 

serán de obligada cumplimentación. Por tanto, en el caso de que no se faciliten o se 

faciliten de forma incorrecta, podría conllevar la imposibilidad de que se le puedan 

facilitar los servicios o información solicitados, sin perjuicio de poder seguir visualizando 

el contenido del Sitio Web y/o de la Plataforma. 

 

3. FINALIDADES DE TRATAMIENTO Y BASES LEGALES LEGITIMADORAS 

¿Cómo vamos a tratar tus datos personales y qué nos permite hacerlo? 

En cuanto al listado de servicios que nos puedes solicitar y te podemos prestar, se 

incluyen: 

3.1. REGISTRO EN NUESTRAS PLATAFORMAS Y PRESTACIÓN DE NUESTROS 

SERVICIOS 

Gestión del registro de alta como Usuario de StaffNow, de tal modo que puedas acceder 

a nuestra plataforma y beneficiarte de los servicios de StaffNow, administrando tu 

cuenta de Usuario. La base legitimadora será la ejecución de un contrato. 

Inscripción a ofertas de empleo y comunicación de tus datos al ofertante de empleo y 

agencias de empleo y/o reclutamiento, siendo la base legitimadora la ejecución de un 

contrato. Si decides apuntarte, tu inscripción y curriculum vitae y el resto de información 

que hayas subido serán visibles (por el plazo máximo contratado) y/o exportables 

(dependiendo del tipo de oferta) para la empresa y agencias de empleo y/o 

reclutamiento a cuyo proceso de selección te hayas inscrito, para gestionar tu 

candidatura a ese proceso selectivo como responsable del tratamiento de dichos datos. 

Permitir que empresas puedan visualizar tu curriculum vitae y el resto de información 

que hayas subido y puedan ponerse en contacto directo contigo. Los datos que incluyas 

en tu curriculum vitae y el resto de información que hayas subido, serán visibles para 

las empresas que, sin haber publicado una oferta de empleo, buscan en nuestra base 

de datos de candidatos. Si una empresa se interesa en tu perfil, es posible que contacte 

contigo para comprobar si estás interesado en su oferta de empleo. La base legitimadora 

será el consentimiento. Recuerda que siempre podrás cambiar esta configuración en 

los ajustes de tu menú privado de candidato. 

Servicio de mensajería instantánea. Las empresas y agencias de empleo y/o 

reclutamiento podrán iniciar contigo una conversación a través de nuestro servicio de 
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mensajería instantánea, también podrán ponerse en contacto contigo a través de tu 

correo electrónico y WhatsApp. La base legitimadora será la ejecución de un contrato. 

Configuración de cuenta y de perfil. La base legitimadora será tu consentimiento.  

Gestionar el servicio solicitado. Te enviaremos comunicados incluyendo recordatorios, 

confirmación de inscripción a ofertas de empleo, cambios en el estado de tus 

candidaturas. Estas comunicaciones se pueden realizar vía correo electrónico o 

WhatsApp.  La base legitimadora será la ejecución del contrato. 

Gestión del envío de alertas para informarte de la publicación de ofertas de empleo que 

coincidan con las preferencias de búsquedas que hayas guardado. Trataremos tus 

datos curriculares, tus búsquedas de empleo y tus inscripciones para avisarte de las 

ofertas de empleo que se adapten mejor a tu perfil. Asimismo, también puedes crear 

una alerta para que te avisemos de aquellas ofertas que mejor se adapten a tus 

intereses y perfil. La base legitimadora será tu consentimiento. 

Guardar y gestionar tus ofertas guardadas. La base legitimadora será tu consentimiento. 

Envío de comunicaciones importantes, y necesarias relacionadas con la prestación de 

nuestros servicios, incluyendo el envío de recordatorios, avisos técnicos, 

actualizaciones, alertas de seguridad, mensajes de soporte, entre otros. La base 

legitimadora será la ejecución de un contrato y el cumplimiento de obligaciones legales, 

en aquellos casos que aplique. 

Formulario de contacto, a través del cual podrás ponerte en contacto con nosotros y 

hacernos llegar dudas, consultas, o peticiones. La base legitimadora será tu 

consentimiento. 

Prestación del servicio de atención al candidato con el fin de atender tu reclamación o 

consulta. La base legitimadora será la ejecución del contrato. 

3.2. FINES ANALÍTICOS Y ESTADÍSTICOS 

Elaboración de informes estadísticos sobre tu perfil de usuario en función de tus hábitos 

de acceso y la actividad desarrollada en el Sitio Web y en la Plataforma, en su caso, de 

acuerdo con nuestra política de cookies, con el fin de poder desarrollar y mejorar el 

funcionamiento de StaffNow. La base legitimadora será tu consentimiento. 

Desarrollar funcionalidades así como mejorar los servicios a los que te suscribas y 

prestaciones de StaffNow mediante el estudio de los datos que nos facilites, así como 

tu comportamiento como Usuario. La base legitimadora será nuestro interés legítimo. 

Elaboración de informes estadísticos y de transparencia sobre la moderación de 

contenido y el promedio mensual de usuarios, entre otras cuestiones exigidas por la 

normativa vigente. La base legitimadora será el cumplimiento con una obligación legal. 
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3.3. ACTIVIDADES DE MARKETING Y ESTUDIOS DE MERCADO 

Elaboración de un perfil comercial en base a la información facilitada por ti, con el fin de 

realizar acciones comerciales ajustadas al mismo, por cualquier canal, utilizando tus 

datos personales derivados de la gestión de los productos contratados, así como datos 

de navegación, hábitos de acceso, tráfico, etc. No se tomarán decisiones automatizadas 

en base a dicho perfil que produzcan efectos jurídicos para ti o que te afecten 

significativamente de un modo similar. La base legitimadora será tu consentimiento. 

Envío de encuestas de satisfacción en relación con los servicios prestados y el análisis 

y tratamiento de la información resultante de dichas encuestas, incluyendo la posibilidad 

de contactar contigo en relación con las respuestas que voluntariamente respondas y 

nos facilites, por motivos de calidad y de mejora de nuestros productos y servicios. La 

base legitimadora será el interés legítimo. 

3.4. SEGURIDAD CUENTA Y PLATAFORMA 

Prevención de abusos y fraudes en el uso de nuestros servicios (por ejemplo, 

actividades fraudulentas, ataques de denegación de servicios, envío de spam, entre 

otros). La base legitimadora será nuestro interés legítimo. 

3.5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES 

Dar cumplimiento de obligaciones establecidas en la normativa, incluyendo la atención 

de los ejercicios de derechos de los interesados reconocidos por la normativa aplicable. 

La base legitimadora será el cumplimiento de una obligación legal. 

4. PLAZOS DE CONSERVACIÓN 

¿Por cuánto tiempo conservaremos tus datos? 

Te informamos de que tus datos serán conservados mientras dure la relación 

contractual y comercial con nosotros como Usuario de StaffNow y utilices nuestros 

servicios, excepto por aquellos relacionados con el historial de tu actividad (por ejemplo, 

inscripciones) que se podrán eliminar periódicamente. En aquellos casos en los que el 

tratamiento de tus datos esté basado en tu consentimiento, hasta que revoques el 

mismo o, en los supuestos legalmente previstos, hasta que solicites la supresión de los 

mismos. Todo ello, sin perjuicio de que los datos sean conservados por nosotros el 

tiempo necesario para cumplir con nuestras obligaciones legales, ejercer nuestros 

derechos y los plazos establecidos por la Ley. 

En relación al resultado del test de competencia realizado, en su caso, se conservará 

por un período de dos (2) años desde la realización del mismo. Transcurrido dicho plazo, 

el test será eliminado. 

Si no has utilizado tu cuenta de StaffNow durante un periodo de siete años, se 

considerará inactiva y todo su contenido y datos podrán ser eliminados. Tu cuenta de 
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usuario se considerará inactiva si, durante siete años consecutivos, no has iniciado 

sesión en tu cuenta de usuario ni has llevado a cabo ninguna acción asociada a tu perfil 

de candidato (no has realizado ninguna búsqueda ni te has inscrito a una oferta de 

empleo, no has actualizado tu perfil/CV, o no has creado alertas, entre otras acciones). 

Durante todo el período de conservación, se aplican medidas de seguridad apropiadas 

para evitar cualquier riesgo de destrucción, pérdida, alteración accidental o acceso no 

autorizado a sus datos personales. Igualmente, te indicamos que, con carácter previo a 

que tus datos personales sean eliminados en su totalidad, éstos se conservarán 

bloqueados al finalizar el tratamiento al que se destinan y durante los plazos de 

prescripción de obligaciones definidos para cada finalidad del tratamiento, a los solos 

efectos de responder o cumplir con posibles responsabilidades derivadas del 

tratamiento. 

5. ENLACES O PÁGINAS DE TERCEROS 

Con el fin de ofrecerte los mejores servicios relacionados con StaffNow y el mercado 

laboral, podemos hacer referencia y/o facilitarte el acceso a servicios prestados por 

terceros que puedan resultar de tu interés y a los que podrás acceder a través de 

enlaces o links a páginas web externas a StaffNow. En estos casos, te recordamos que 

el servicio será prestado directamente por cada uno de ellos, sin que StaffNow sea 

responsable de los tratamientos llevados a cabo por estos, ni ceda ningún tipo de 

información, de tal forma que tendrás que aceptar sus respectivas políticas de 

privacidad y textos legales, con carácter previo a facilitarles tus datos personales. 

6. DESTINATARIOS 

¿A quiénes se comunicarán tus datos? 

Tus datos podrán ser comunicados: 

En el caso de inscripción a ofertas de empleo, tus datos serán comunicados a la 

empresa a cuya oferta te hayas inscrito conforme lo dispuesto en el apartado 3.1. 

En el caso de que hayas optado por permitir que las empresas puedan visualizar tu 

curriculum vitae y puedan ponerse en contacto contigo, tus datos serán comunicados a 

estas empresas que, sin haber publicado una oferta de empleo, buscan en nuestra base 

de datos de candidatos. 

Para llevar a cabo nuestra actividad y poder prestar los servicios, acudimos a 

determinados proveedores y servicios de confianza (servicios de alojamiento de 

contenido, mensajería instantánea, envío de notificaciones, servicios publicitarios, 

servicios de software) que podrían acceder a nuestros sistemas a fin de prestarnos los 

servicios o bien para prestártelos a ti en nuestro nombre. En estos casos, te informamos 

de que StaffNow ha suscrito los correspondientes contratos de encargo de tratamiento 
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con cada uno de ellos. Estos proveedores tienen la obligación contractual de proteger 

tus datos personales con las máximas garantías posibles y únicamente podrán acceder 

a ellos con el fin de llevar a cabo los servicios contratados por StaffNow. En algunos 

casos, estos proveedores están establecidos fuera del Espacio Económico Europeo, lo 

que puede implicar que sus datos puedan ser objeto de una transferencia internacional. 

En estos casos, los datos personales estarán protegidos por los proveedores de 

servicios a través de la adopción de medidas adecuadas y/o mediante la firma de las 

cláusulas contractuales tipo de la Unión Europea relativas a la transferencia de datos 

aprobadas por la Comisión Europea, garantizando un nivel de protección equivalente al 

europeo. 

Podremos comunicar tus datos de carácter personal a organismos públicos, órganos 

policiales, juzgados y tribunales, autoridades fiscales y organismos reguladores siempre 

y cuando sean requeridos de conformidad con las disposiciones legales y 

reglamentarias, sea necesario para cumplir con nuestras obligaciones legales o con un 

requerimiento/ solicitud legalmente vinculante y en aquellos casos en los que sea 

necesario para responder a causas presentadas contra StaffNow. 

7. DERECHOS 

¿Cuáles son tus derechos cuando nos facilitas tus datos y cómo puedes ejercerlos? 

Tienes derecho a obtener confirmación sobre si en StaffNow estamos tratando datos 

personales que te conciernan, o no. 

Asimismo, tienes derecho a acceder a tus datos personales, así como a solicitar la 

rectificación de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresión cuando, entre 

otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. 

En determinadas circunstancias, podrás solicitar la limitación del tratamiento de tus 

datos, en cuyo caso únicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de 

reclamaciones. 

Adicionalmente, en determinadas circunstancias y por motivos relacionados con tu 

situación particular, podrás oponerte al tratamiento de tus datos. StaffNow dejará de 

tratar los datos, salvo por motivos legítimos imperiosos, contractuales o el ejercicio o la 

defensa de posibles reclamaciones. 

Asimismo, puedes ejercer el derecho a la portabilidad de los datos, así como retirar los 

consentimientos facilitados en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del 

tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada. 

Si deseas ejercitar cualquiera de tus derechos puedes dirigirte a nosotros a través de 

los enlaces habilitados que encontrarás en los correos electrónicos y comunicaciones 

de StaffNow o o accediendo a tu perfil en tu cuenta de usuario. Igualmente puedes 
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remitirnos un correo electrónico a la dirección de nuestro Delegado de Protección de 

Datos: dpo@staffnow.aero. Alternativamente, también puedes dirigirte a nosotros 

mediante correo postal en la dirección postal, dirigido a Atención al Usuario e indicando 

en el sobre “Protección de Datos”.  

Por último, te informamos que puedes dirigirte ante la Agencia Española de Protección 

de Datos y demás organismos públicos competentes para cualquier reclamación 

derivada del tratamiento de tus datos personales. 

Ten en cuenta que cuando se hayan comunicado tus datos puedes ejercer tus derechos 

frente a la a las empresas correspondientes en su calidad de responsables del 

tratamiento de los mismos. Se entiende, en este caso, por empresa toda aquella 

persona física o jurídica que publique una oferta de empleo en nuestra plataforma. 
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